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१.	 चिकित््सकको दरबन््ददी, पारिश्रमिक तथा सवा सवुिधा
	 नयाँ दरबन््ददी, न््ययायोचित तलब: टिम बद्रीको संकल््प

स््ववास््थ््य क्षेत्रको मरेुदण््डका रूपमा रहकेा चिकित््सकहरूको आर््थथिक सरुक्षा, 
वतृ्तिविकास र पेशागत मर््ययादा टिम बद्रीको पहिलो प्राथमिकता हो  । जनसंख््ययाको 
अनपुातमा निकै कम दरबन््ददीका कारण सिर््जजित कार््यबोझ र न््ययून पारिश्रमिकले 
चिकित््सकहरूमा उत््पन््न निराशालाई चिर््न हामी स््पष्ट कार््ययोजनासहित 
आएका छौ ँ  । सरकारी सेवामा नया दरबन््ददी सिर््जना गर्नेदेखि निजी क्षेत्रमा 
कार््यरत चिकित््सकहरूको न््ययूनतम तलबमान निर््धधारण गर्नेसम््मका ठोस 
मदु्दाहरूलाई हामीले उठाउने छौौं  । नीति-निर््ममाण तहमा सशक्त दबाब सिर््जना 
गरी चिकित््सकहरूको श्रमको उचित मलू््य र सम््ममान सनुिश्चित गर््न हामी निरन््तर 
लागिरहने छौौं  ।
•	 हाम्रो पहलमा अगाडि बढेको पहिलो वर््षमा २१ सय र त््यसपछि क्रमश: 

पाँच वर््षमा १० हजार भन््ददा बढी जनशक्ति (दरबन््ददी) थप गर्ने फाइललाई 
टंुगोमा पऱु््ययाउन अर््थ मन्त्रालय, योजना आयोगदेखि प्रधानमन्त्री कार््ययालय 
लगायतका निकायमा दबाब बढाउने  ।

•	 स््ववास््थ््य बीमा बोर््डमा सशक्त र बलियो बनाउन तत््ककालै २ सय भन््ददा बढी 
जनशक्ति थप गर््न पहल गर्ने  ।

•	स मयानकुुल दरबन््ददी कायम गर््न संघीय सरकारलाई मात्र नभइ प्रदशे 
सरकारलाई पनि सशक्त दबाब दिने  ।

•	 स््थथानीय र प्रदशेमा समायोजन भएर गएका विशेषज्ञ चिकित््सकलाई 
विशेषज्ञता अनसुार संघमा समायोजन गर््न काननुी व््यवस््थथाका लागि पहल 
गर्ने  ।

•	 करार र ज््ययालादारी सेवामा रहकेा चिकित््सकहरुको हकहित र वतृ्तिविकासका 
लागि सरकारसँग पहल गर्ने  ।

•	 चिकित््सकहरूको योग््यता तह, अनभुव र कार््यविभाजनका आधारमा 
वैज्ञानिक तलबमान तय गर््न सरकारलाई दबाब दिने  ।

•	 चिकित््सकहरुलाई Performance Based Intcentives दिनका लागि डा 

लोचन कार्की नेततृ््वको समितिले स््ववास््थ््य मन्त्रालयमा बझुाएको प्रतिवेदन र 
अन््य समितिहरुको प्रतिवेदन लाग ूगर््न पहल गर्ने  ।

•	नि जी क्षेत्र तर््फ  अफिन, मेडिकल कलेजहरुको एसोसिएसन र स््ववास््थ््यका 
विभिन््न पेशागत संगठनहरुसँग सहकार््य गरेर दरबन््ददी, सेवा सवुिधा बढाउन 
पहल गर्ने  ।

•	 कुनै पनि स््ववास््थ््य संस््थथामा लामो समयदेखि कार््यरत चिकित््सकहरुको 
वतृ्तिविकास एवं आर््थथिक स््थथायीत््वका लागि थप कार््यक्रमहरुका लागि पहल 
गर्ने  ।

•	 दरु््गम भत्ता, अनसुन््धधान भत्ता, जोखिम भत्ता नन ् प्राक््टटिस भत्तालाई 
समयानकुुल बनाउँद ैबढाउन पहल गर्ने  ।

•	नि जी मेडिकल कलेजहरूमा कार््यरत फ््ययाकल््टटीको न््ययूनतम तलब एवं 
भत्ता सरकारी प्रतिष्ठान तथा मेडिकल कलेज सरह कायम गर््नका लागि 
स््ववास््थ््य मन्त्रालय, शिक्षा मन्त्रालय, चिकित््ससा शिक्षा आयोग लगायतका 
सरोकारवाला निकायसँग समन््वय गर्दै कार््ययान््वयनमा ल््ययाउन दबाब दिने  ।

•	 अस््पताल विकास समिति अन््तर््गत नया नियकु्ति प्रदान गर््ददा चिकित््सकको 
शकै्षिक योग््यता अनसुार स््ननातकोत्तर तह उत्तीर््ण गरेका चिकित््सकहरूलाई 
नवौौं तह सरह गर्ने व््यवस््थथा लाग ूगर््न दबाब दिने  ।

•	 चिकित््ससा पेशा विशिष्टकृत सेवा भएकाले चिकित््सकहरुले अतिरिक्त समयमा 
गरेको आम््ददानीमा लगाउँद ै आएको अत््यधिक करलाई पनुरावलोकन गर््न 
हामीले गरिरहकेो पटक पटकको दबाबलाई अब टंुगोमा पगु््नने गरी दबाब दिने  ।

•	 चिकित््सकहरुका लागि जीवन बीमा, स््ववास््थ््य बीमा, घातक रोगविरुद्धको 
बीमा, दरु््घटना बीमा, Professional Liability Insurance निःशलु््क 
रुपमा अनिवार््य सरकारले गरिदिने काननुी व््यवस््थथा ल््ययाउन हामीले गरेको 
प्रयास सकारात््मक रुपमा अगाडि बढीरहकेो छ  ।अब हामी त््यसलाई टंुगोमा 
पऱु््ययाउने गरी सरकारलाई दबाब दिने छौौं  ।

•	 चिकित््सकहरुका लागि छुट्टै ऐन हुनपुर््छ भन््ददै हामीले गरेको पहल अनसुार 
'चिकित््ससा सेवा विधेयक'को मस््ययौदा तयार भएको छ  । मस््ययौदामा 
जनशक्तिको उचित र पर््ययाप्त व््यवस््थथापनका लागि शिक्षक सेवा आयोग 

पेशागत मर्यादा र अटुट एकता: सबल एशोसिएशनका लागि टिम बद्रीको प्रतिबद्धता

आदरणीय चिकित्सकहरु
नेपालको सबैभन््ददा पुरानो र प्रतिष्ठित पेशागत सगंठन 'नेपाल चिकित््सक सघं'ले ७५ वर््षभन््ददा लामो यात्रामा नेपाली चिकित््सकहरूको साझा आवाज, 

अधिकारको सरंक्षक र जनस््ववास््थ््यको भरोसायोग््य साझेदारको भूमिका निर््ववा ह गर्दै आएको छ । एकता, भाइचारा र मानव सवा भन््नने मल आदर््शलाई 
आत््मसात गर्दै सघंले चिकित््सकहरूको पेशागत हकहित सरंक्षणदेखि स््ववास््थ््य नीतिको निर््ममाण र कार््ययान््वयनसम््म निरन््तर योगदान पुऱ््ययाएको छ ।

सघंीय सरंचना अनुसारको स््ववास््थ््य प्रणाली, बढ्दो पेशागत चनौती र चिकित््सकहरूमाथि बढ्दै गएको दबाबसगैँ नयाँ पुस््तताहरुको भावना अनुसार सघं 
अझ सबल, एकीकृत र प्रभावकारी हुन आवश््यक छ । 

यही आवश््यकता र समयको मागलाई गहिरो रूपमा आत््मसात गर्दै नेपाल चिकित््सक सघंको नयाँ कार््यकारिणी समितिको निर््ववाचनमा डा. बद्री रिजाल 
नेतृत््वको टिम अगाडि आएको छ । टिम बद्री चिकित््सक सघंलाई कवल एउटा सगंठनको रूपमा होइन, सबै चिकित््सकहरूको साझा परिवार, सरुक्षित 
आवाज र जनस््ववास््थ््यका लागि प्रभावशाली ससं््थथाको रूपमा अझ सदुृढ बनाउने सकंल््पका साथ अघि बढेको छ । चिकित््सकहरूको सम््ममान, सरुक्षा र 
पेशागत स््वतन्तत्रताको रक्षा गर्दै, गुणस््तरीय स््ववास््थ््य सवा नागरिकको मौलिक अधिकार हो भन््नने मान््यतालाई व््यवहारमा उतार््न यो टिम प्रतिबद्ध छ ।

एकता र विश्वासको बलमा पेशागत मर््ययादाको सरंक्षण गर्दै, समयानुकूल सधुार र सशक्त नेतृत््वमार््फ त नेपाल चिकित््सक सघंलाई नयाँ उचाइमा पुऱ््ययाउनु 
नै टिम बद्रीको साझा लक्षष्य र प्रतिबद्धता हो ।

यही २०८२ साल माघ २ र ३ गते काठमाडौौं उपत््यकाबाहिर र माघ १५, १६ र १७ गते काठमाडौौं उपत््यकाभित्र हुने निर््ववाच नमा ट िम बद्री समहका 
उम््ममेदवारलाई मतदान गरी अत््यधिक मतले विजयी गराउनुहुन हार््ददिक अनुरोध गर््दछौौं ।

हाम्रा प्रतिबद्धताहरु



जस््ततै स््ववास््थ््य क्षेत्रमा छुट्टै चिकित््सक सेवा आयोगको स््थथापनाको व््यवस््थथा 
समते रहकेो छ  । हाम्रो पहलमा तयार भएको 'चिकित््ससा सेवा विधेयक'को 
मस््ययौदालाई स््ववास््थ््य मन्त्रालयबाट काननु मन्त्रालय हुदँ ैसंसदसम््म लैजान 
दबाब दिने  । 

•	 स््थथानीय तहमा निर््ममाण भइरहकेा आधारभतू अस््पतालमा चिकित््सकहरुको 
दरबन््ददी सनुिश्चित गर्दै छिटो भन््ददा छिटो सञ््चचालनमा ल््ययाउन सरकारलाई 
दबाब दिने  ।

•	विभि न््न पेशागत संघसंगठनहरुसँग नेपाल चिकित््सक संघको नेततृ््वमा गठन 
गरिएको एलाएन््ससँग सरकारले विगतमा गरेका सम््झझौताहरुलाई अक्षरस: 
पालना गर््न सशक्त दबाब दिने  ।

२.	 सरुक्षा : भयरहित सवा, सरुक्षित पेशा
	 सरुक्षित कार््यस््थल र काननुी संरक्षण हाम्रो प्राथमिकता
अस््पताल तथा स््ववास््थ््य संस््थथामा अहोरात्र खटिने चिकित््सकहरू कार््यस््थलमा 
सरुक्षितसाथ ढुक््कले काम गर्ने वातावरण अझ ैपनि बनेको छैन  । हामीले लामो 
संघर््षपछि 'स््ववास््थ््यकर्मी तथा स््ववास््थ््य संस््थथाको सरुक्षा सम््बन््धधी ऐन' त ल््ययाउन 
सफल भयौौं  । तर यसको फितलो कार््ययान््वयनले चिकित््सकहरू अझ ैपनि भौतिक 
र मानसिक आक्रमणको शिकार भइरहकेा छन ् । हामी ऐनमा रहकेा प्रावधानलाई 
पालना गराउन र अस््पताल तथा स््ववास््थ््य संस््थथामा सरुक्षा यनुिटको व््यवस््थथाका 
लागि थप काम अगाडि बढाउने छौौं  ।

चिकित््सकमाथि हुने भौतिक तथा मानसिक आक्रमण रोक््न 
हामी निम््न कदमहरू चाल््ननेछौ:ँ
ऐनको क ार््ययान््वयन: ‘स््ववास््थ््यकर्मी तथा स््ववास््थ्ययं संस््थथाको सरुक्षा 
सम््बन््धधी (पहिलो संशोधन), ऐन २०७९’ लाई दशेभर शतप्रतिशत 
कार््ययान््वयनमा ल््ययाउन सम््बन््धधित निकायहरुलाई घच््घच््ययाउने छौौं  ।

प्रशासनिक सम न््वय: ऐनको प्रभावकारी कार््ययान््वयनका लागि गहृ 
मन्त्रालय, जिल््लला प्रशासन, प्रहरी र न््ययायाधिवक्ताको कार््ययालयसँग 
निरन््तर समन््वय गर्नेछौ ँ ।

कानुनी सधुार: मलुकुी अपराध संहिताको परिच््छछेद १९ को 'इलाज 
सम््बन््धधी दफा' लाई संशोधन गर््न दबाब दिदँ ैटंुगोमा पऱु््ययाउने  ।
•	 उपभोक्ता संरक्षण ऐन संशोधनका लागि तत््ककालिन स््ववास््थ््य, उद्योग 

र काननु मन्त्रीको उपस््थथितिमा अगाडि बढेको विषयलाई टंुगोमा 
पऱु््ययाउने  ।

स््ववास््थ््य स रुक्षा  युनिट: अस््पतालहरूको सरुक्षालाई थप मजबतु 
बनाउन अस््पतालमा सरुक्षा यनुिटको व््यवस््थथाका लागि गहृ मन्त्रालय, 
स््ववास््थ््य मन्त्रालय र सरोकारवाला निकायसँग पहल गर्ने  ।

जनचेतना अभियान: स््ववास््थ््यकर्मीमाथि हुने हिसंा न््ययूनीकरण गर््न, 
चिकित््सक र बिरामीबीच विश्वासको वातावरण थप बलियो बनाउन 
दशेव््ययापी रूपमा जनचेतनामलूक कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गर्नेछौ ँ ।

•	 कुनै पनि चिकित््सकमाथि आक्रमण वा काननुी झमलेा परेमा संघको तर््फ बाट 
हाल निःशलु््क रूपमा प्रदान गरिरहकेाे काननुी सेवालार््इ थप विस््ततार गर््न 
नेपाल बार एसाेसिएसनसँग सहकार््य गर्ने  ।

•	 ‘स््ववास््थ््यकर्मी तथा स््ववास््थ््य संस््थथा संस््थथाको सरुक्षा सम््बन््धधी (पहिलो 
संशोधन), ऐन २०७९’मा रहकेो चिकित््सक र अस््पतालको सरुक्षा सम््बन््धधी 

बीमाको व््यवस््थथालाई प्रभावकारी कार््ययान््वयमा लैजान स््ववास््थ््य मन्त्रालय र 
सम््बन््धधित निकायहरुमा पहल गर्ने  ।

•	स बै सरकारी र निजी अस््पतालहरूमा सरुक्षा मापदण््ड (CCTV, सरुक्षाकर्मी, 
आकस््ममिक निकास) भए/नभएको अनिवार््य 'सेफ््टटी अडिट' गर््न लगाउने र 
मापदण््ड नपगुेका अस््पतालमा सरुक्षा सधुारका लागि पहल गर्ने  ।

•	 चिकित््सकको छवि बिगार्ने र उत्तेजना फैलाउने भ्रामक समाचार वा सोसल 
मिडिया पोष्टहरूका सम््बन््धमा विज्ञहरुसँगको सझुावका आधारमा तत््ककाल 
सत््यतथ््य सार््वजनिक गर्ने र आवश््यक परे सम््बन््धधित निकायसँग समन््वय 
गरेर काननुी उपचार अगाडि बढाउने  ।

•	 उपचारको क्रममा हुन सक््नने भवितव््य र त््यसपछिको आक्रोशलाई व््यवस््थथापन 
गर््न हरेक अस््पतालमा 'Hospital Communication and Conflict 
Management Committee' (HCCMC) गठन गर््न पहल गर्ने  ।

३.	 ऱ््ययापिड रेस््पपोन््स टिम (Rapid Response Team • RRT)
	 चिकित््सकको सारथि, ऱ््ययापिड रेस््पपोन््स टिम
चिकित््सकको जीवनमा आइपर्ने हरेक संकट – चाह ेत््ययो कार््यस््थलको असरुक्षा 
होस,् कार््यक्षेत्रमा हुने दरु््व््यवहार (Workplace Harassment) होस,् वा 
व््यक्तिगत तथा पेशागत अवरोध नै किन नहोस ्त््यसलाई तत््ककाल सम््बबोधन गर््न 
'टिम बद्री' ले 'ऱ््ययापिड रेस््पपोन््स टिम' (RRT) को अवधारणा ल््ययाएको छ  । 
समस््यया सनु््नने मात्र होइन, तत््ककालै समाधान गर््नका लागि यो टिम सक्रिय रहनेछ  । 

उक्त टिमले तत््ककालै चिकित््सकहरु माथि परेको समस््यया र संकटमा आवश््यकता 
अनसुार सेवा र सहयोग गर्ने छ  ।
 
तत््ककाल सरुक्षा र सहयोग: पेशागत असरुक्षा, भौतिक वा मानसिक आक्रमण, 
विपद ्तथा महामारी, Workplace Harassment हुदँा तत््ककाल उद्धार, सरुक्षा र 
अवश््यक सहयोग प्रदान गर्ने  ।

गुनासो सनुुवाइ: चिकित््सकका समस््ययाहरूलाई तत््ककाल सनु््नने र कार््ययान््वयनका 
लागि द्रुत गतिमा पहल गर्ने  ।

शैक्षिक तथा अनुसन््धधान सपोर््ट: अनसुन््धधान र शकै्षिक गतिविधिमा आइपर्ने 
प्राविधिक तथा प्रशासनिक झन््झटहरूमा विशेषज्ञ सहयोग उपलब््ध गराउने  ।

पेशागत हकहित: कार््यस््थलमा हुने विभदे वा अन््य पेशागत अवरोधहरूको 
तत््ककाल समाधान खोज््नने  ।

आर््थथिक सहायता: उपचार तथा अन््य आर््थथिक समस््ययामा परेका चिकित््सकहरुका 
लागि आर््थथिक सहायताका बाटोहरु खोज््नने र सहयोग उपलब््ध गराउने छ  । 

४.	 ड्यूटी आवर र मानसिक स््ववास््थ््य
	बि रामीको सेवा गर््ददागर्दै चिकित््सक आफँै बिरामी पर्ने अवस््थथा आउन ुहुदँनै  । 
तर अत््यधिक कार््यबोझ र अनिद्राका कारण चिकित््सकको मानसिक स््ववास््थ््यमा 
असर पऱु््ययाइरहकेो छ  । जसका कारण सेवा प्रवाहमा समते असर पर््न सक््छ  । 
त््यसकारण हामीले चिकित््सकहरूको ड्यटुी आवरलाई वैज्ञानिक बनाउन, 
अतिरिक्त श्रमको उचित मलू््ययाांकन गर््न र चिकित््सकहरूको मानसिक स््ववास््थ््यलाई 
प्राथमिकतामा राखेर 'वेलनेस' कार््यक्रमहरू सञ््चचालन गर््न विशेष पहल गर्नेछौौं  । 
•	 चिकित््सकहरूमा बढ्दो मानसिक तनाव र थकानलाई सम््बबोधन गर््न 

नेपाल चिकित््सक संघ, आवासीय चिकित््सकहरु र स््ववास््थ््य मन्त्रालयबीच 
भएको सम््झझौताको आधारमा बनाइएको कार््यदलले बझुाएको प्रतिवेदन 



कार््ययान््वनयमा ल््ययाउन सशक्त दबाब दिने छौौं  ।
वैज्ञानिक ड्युटी तालिका: चिकित््सकको कार््यदक्षता र स््ववास््थ््यलाई ध््ययानमा 
राख््ददै अन््तर््रराष्ट्रिय मापदण््ड अनसुारको 'वैज्ञानिक ड्यटुी आवर' अनिवार््य लाग ू
गर््न दबाब दिने  ।

बर््न-आउट सिन्ड्रोम (Burn-out Syndrome) को व््यवस््थथापन: अत््यधिक 
कार््यबोझले निम््त्ययाउने मानसिक र शारीरिक थकित अवस््थथालाई कम गर््न विशेष 
कार््ययोजना र परामर््श सेवाको व््यवस््थथा गरिनेछ  ।

मनोसामाजिक परामर््श: चिकित््सकहरूको मानसिक स््ववास््थ््यलाई मध््यनजर 
गर्दै अस््पतालहरूमा नियमित मनोसामाजिक परामर््श र तनाव व््यवस््थथापनका 
कार््यक्रमहरू अनिवार््य गर््न पहल गरिनेछ  ।

आराम र विश्रामको सनुिश्चितता: लगातारको ड्यटुीपछि अनिवार््य विश्राम र 
पर््ययाप्त बिदाको काननुी व््यवस््थथा गर्दै कार््ययान््वयन गराउन दबाब दिइनेछ  ।
•	 ध््ययान, याेग र अाराेग््य कार््यक्रमकाे निरन््तरता

५.	 शैक्षिक कार््यक्रम र अनुसन््धधान
•	 राष्ट्रिय तथा अन््तराष्ट्रिय संघसंस््थथाहरुसँग समन््वय गरी तालिम, गोष्ठि, 

सेमिनार, अध््ययन लगायतमा धेरैभन््ददा धेरै चिकित््सकको सहभागिता हुने 
वातावरण बनाउने  ।

•	 स््ननातकोत्तर (PG) अध््ययन गर््नको लागि एक वर्षे कार््य अनभुव भएको 
हुनपुर्ने व््यवस््थथा खारेज गर््न दबाब दिने  ।

•	 बोन््डमा रहकेा चिकित््सकहरूले पनि संघीय वा प्रादेशिक लोक सेवा 
आयोगको परीक्षामा भाग लिन पाउने व््यवस््थथाका लागि दबाब दिने  ।

•	 बोन््डमा रहकेा चिकित््सकहरूले पनि PG/DM/MCh को लागि प्रवेश 
परिक्षा दिन पाउनपुर्ने र सो बोन््डको अवधि Carry over गर्ने व््यवस््थथा 
बनाउन दबाब दिने  ।

•	 चिकित््ससा शिक्षा ऐनको दफा ३९ मा उल््ललेखित शकै्षिक ऋण सम््बन््धधि 
व््यवस््थथाको प्रभावकारी कार््ययान््वयनका लागि पहल गर्ने  ।

•	 चिकित््सकहरुको प्रमाणपत्रको समकक्षता निर््धधारणमा देखिएको समस््यया 
समाधानका लागि काम अगाडि बढाउने  । समकक्षताको विषय विश्वविद्यालय 
अनदुान आयोगबाट चिकित््सक शिक्षा आयोगमा ल््ययाउन र एकद्वार प्रणाली 
बनाउन पहल गर्ने  ।

•	 नेपाल मेडिकल काउन््ससिलबाट जारी गरिने अस््थथायी अनमुती पत्रको व््यवस््थथा 
खारेज गर््न दबाब दिने  ।

•	विभि न््न विशेषज्ञ चिकित््सक समाजहरुसँग समन््वय गरेर अनसुन््धधानका 
काममा चिकित््सकहरुलाई अवसरको बाटो खोल््ननेदेखि डिजिज प्रोटोकल र 
प्रिभेन््टटिभ गाइडलाइन््स बनाउने काममा तिव्रता दिने  ।

•	 चिकित््सकहरुलाई अनसुन््धधानमा प्रोत््ससाहन गर््न अवार््ड र ग्रान््टहरुको 
व््यवस््थथा बढाउन पहल गर्ने  ।

•	 मेडिकल स््टटुडेन््टलाई एनएमएबाट दिइँद ैआएको छात्रवतृ्तिको संख््यया वदृ्धि 
गर्ने  ।

•	 हामीले अगाडि बढाएको एनएमए Research Wing लाई अझ सशक्त र 
व््यवस््थथित गर्दै लैजाने  ।

६.	 सबै चिकित््सक अट्ने एनएमए, सबैलाई जोड्ने एनएमए
	 सबैको एनएमए, सधैलँाई एनएमए: नयाँलाई अवसर, परुानालाई सम््ममान
नेपाल चिकित््सक संघ सम््पपूर््ण चिकित््सकहरूको साझा घर हो  । मेडिकल 
विद्यार्थीदेखि सेवा निवतृ्त अग्रजहरूसम््मलाई एउटै छाताभित्र ल््ययाउन हामीले 
'मेडिकल स््टटुडेन््टट््स विङ'देखि अग्रजहरुको समहू बनाउने छौौं  ।नया पसु््ततालाई 
मार््गदर््शन र अनभुवीलाई उचित सम््ममान दिदँ ै संघलाई प्रविधिमतै्री र सबैको 
पहुचँमा पगु््नने गरी विस््ततार गर्नेछौौं  ।
•	 NMA गुरुकुल सि रिज : अग्रज चिकित््सकहरुसँग नया जेनेरेसनका 

चिकित््सकहरुबीच अन््तरक्रिया र अनभुव आदान प्रदान गर््न एनएम गरुुकुल 
सिरिज कार््यक्रम सञ््चचालनमा ल््ययाउने  ।

•	 अग्रज र नया चिकित््सकहरुको सम््बन््ध जोड्द ैअगाडि बढ्न NMA Senior 
and Junior Dr. Conclave गर्ने  ।

•	 अबको एनएमए जिल््लला जिल््ललामा: हरेक जिल््ललामा एनएमएका यनुिटहरु 
गठन गर्ने  ।

•	 मेडिकल विद्यार्थीलाई जेडिसी अन््तर््गत प्रत््ययेक मेडिकल कलेज तथा 
प्रतिष्ठानहरुमा मेडिकल स््टटुडेन््टट््स विङ गठन गर्ने  । एमबीबीएस तथा 
बीडीएस अन््ततिम वर््षका विद्यार्थीहरुलाई Work Place Counseling, 
Carrier Counseling र Communication skill का बारेमा जानकारी 
दिने छौौं  । सो क्रममा अग्रज चिकित््सक र नया जेनेरेसनका चिकित््सकबीच 
सम््बन््ध विस््ततार समते गर्नेछौौं  । 

•	 नेपाल मेडिकल काउन््ससिलको लाइसेन््स उत्तीर््ण गरेका चिकित््सकलाई 
काउन््ससेलिङ कार््यक्रम गर्ने  ।

•	स दस््यता वितरणलाई विस््ततार गर्नेदेखि थप सहज बनाइने छ  ।
•	 NMA Card मार््फ त विभिन््न संस््थथाहरूसँग MOU गरी सदस््यहरूलाई 

विशेष सवुिधा उपलब््ध गराउने विषयमा थप काम अगाडि बढाइनेछ  ।
•	 हामीले अगाडि बढाएको मेडिकल म््ययुजियम निर््ममाणको काम सरुु भइसकेको 

छ र आवश््यक सामग्रीहरू उपलब््ध हुदँ ैआइरहकेा छन ्  । म््ययुजिएममा थप 
आवश््यक सामग्रीका लागि सम््बन््धधित निकायहरूसँग थप समन््वय तथा पहुचँ 
विस््ततार गर्दै अझ ैविस््ततार गर्दै लगिने छ  । साथ म््ययुजिएममा रहकेा सामग्री तथा 
विषयवस््ततुहरुको अभिलेख सगं्रह गर्ने दस््ततावेज समते तयार पारिने छ  ।

•	 चिकित््सक संघको लाइब्रेरीलाई प्रदशे तहसम््म विस््ततार गर््न प्रदशे सरकारसँग 
समन््वय गर्ने  । यसका लागि प्रदशे संयोजकलाई जिम््ममेवारी तोकिनेछ  ।

•	 नेपाल चिकित््सक संघको जर््नल (JNMA) लाई थप विस््ततार गर्दै लगिनेछ  ।
•	 एनएमए मिडिया रुम तयार भएको छ  । त््यसलाई प्रभावकारी रुपमा 

सञ््चचालनमा ल््ययाउने छौौं  । पाेडकास््ट मार््फ त जनचेतनामलुक सन््ददेश, रिसर््च 
एनालाइसिस, अनभुव अादान प्रदान लगायतका कामकाे सरुूवात गर्ने ।

•	 एनएमएकाे पहलमा प्रेस काउन््ससिल नेपाल, स््ववास््थ््य पत्रकारहरू, नेपाल 
पत्रकार महासघ लगायतका निकायकाे प्रतिनिधिकाे सहभागितामा तयार 
भएकाे टिअाेटी अनसुार प्रदशेमा तालिम कार््यक्रम सञ््चचालन गर्ने ।  ।

•	स घमा रहकेो चिकित््सक कल््ययाणकारी कोषलाई थप विस््ततार गर्दै लैजाने 
छौौं  ।

•	वि शेषज्ञ चिकित््सक सोसाइटीसँग समन््वय गरेर सञ््चचारकर्मीहरुसँग 
अन््तरक्रिया र नियमित रुपमा जनचेतनामलुक कार््यक्रमहरु सञ््चचालन 
गर्नेछौौं  ।

काठमाडाैं उपत्यका बहिरः माघ २ र ३ गते [ January 16 (Friday) and 17 (Saturday), 2026 ]
काठमाडाैं उपत्यका भित्रः माघ १५, १६ र १७ गते [ January 29 (Thursday), 30 (Friday)

and 31 (Friday) and 17 (Saturday), 2026 ]

मतदान मिति


