
विधेयक संखययाः 

 सरुक्षित मयततृ्ि तथय प्रजनन स्ियस््य अधधकयर ऐन, २०७५ लयई 

संशोधन गनन बनेको विधेयक 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

सङ्घीय संसद् सक्षिियलय  

संसद भिन, धसंहदरबयर,  

2083 



 उद्दशे्य र कयरण 

 

नेपयलको संविधयनद्वयरय प्रदत्त मवहलयको सरुक्षित मयततृ्ि तथय प्रजनन स्ियस््य सबनबधीधी हकको 
सबनमयन, संरिण र पररपूधतन गननको लयधग मयततृ्ि तथय प्रजनन स्ियस््य सेियलयई सरुक्षित, 

गणुस्तरीय, सिनसलुभ तथय पहुुँियोग्य बनयउन े सबनबधीधमय आिश्यक व्यिस्थय गननको लयधग 
सरुक्षित मयततृ्ि तथय प्रजनन स्ियस््य अधधकयर ऐन, २०७५ कयययनधीियनमय रहेको 
छ।नेपयलको पधछल्लो जनगणनय अनसुयर नेपयलको जनसंखयय िृविदर धनरधीतर घट्दो क्रममय 
रहेको हनुयले जनसंखयय िृद्वद्वको लयधग धबदय प्रोत्सयहन समेतकय व्यिस्थय हनुे गरी कयनूनमय 
संशोधन गनन आिश्यक रहेको छ। तयधलम प्रयप्त प्रसूधतकमीबयट प्रसूधत सेिय प्रदयन गने, प्रसूधत 
सेिय प्रदयन गनन इधीकयर गनन नहनुे, सतु्केरी अिस्थयकय मवहलयहरू प्रधत वहंसय गनन नहनुे, 
सरकयरी तथय गैरसरकयरी िय धनजी धनकययमय कययन गने मवहलयलयई सतु्केरी हनु ुअक्षघ पधछ 
गरी छ मवहनयको तलब सवहतको सतु्केरी धबदय तथय परुुष कमनियरीको पक्षि सतु्केरी हनु े
भएमय बययलीस द्वदन तलब सवहतको प्रसूधत स्ययहयर धबदय द्वदने, विशेष अिस्थयमय गभनपतन 
गनुनपने व्यिस्थयलयई थप एिं संशोधन गने, बलपूिनको गभनपतन सबनबधीधी अिस्थय थप तथय 
संशोधन गने, थप भएकय व्यिस्थयलयई कसूर कययम गरी सो ियपत सजयय समेतको 
व्यिस्थयकय लयधग संशोधन गनुनपरेको हनुयले प्रस्ततु आमयको सरुक्षित मयततृ्ि तथय प्रजनन 
स्ियस््य अधधकयर ऐन, २०७५ लयई संशोधन गनन बनेको विधेयक पेश गररएको छ। 

प्रस्ततु विधेयक आधथनक िषन 2083/084 को संघीय संसदमय पेश गररने 
विधेयकको दोस्रो प्रयथधमकतय सूिीमय समेत समयिेश रहेको हनुयले प्रस्ततु विधेयक जयरी भै 
कयययनधीियन हनु आिश्यक छ। 

 

 

 

 

 

                                                    धनशय मेहतय 
               मधीरी 

2083 असोज 02                          स्ियस््य तथय खयद्य स्िच्छतय मधीरयलय 

    



आधथनक वटप्पणी 
 

मयततृ्ि तथय प्रजनन स्ियस््य अधधकयर ऐन, २०७५ लयई संशोधन गनन बनेको विधेयकको प्रस्तयवित 
संशोधनकय व्यिस्थयहरूले विद्यमयन अिस्थयमय कयययनधीियनमै रहेको संरिनयियरय कयययनधीियन 
गररने हनुयले नेपयल सरकयरलयई थप आधथनक दयवयत्ि पने देक्षखंदैन ।   

 

 

 

 

 (धनशय मेहतय) 
मधीरी 

स्ियस््य तथय खयद्य स्िच्छतय मधीरयलय 

 

 

    



मयततृ्ि तथय प्रजनन स्ियस््य अधधकयर ऐन, २०७५ लयई संशोधन गनन बनकेो विधेयकको 
प्रत्यययोक्षजत व्यिस्थयपन सबनबधीधी वटप्पणी  

क्र.स. विधेयकको 
दफय 

प्रत्यययोक्षजत व्यिस्थयपनको 
कयरण 

प्रत्यययोक्षजत व्यिस्थयपन 
अधीतगनत बनयइने कयनूनको 
प्रकृधत र धसमय 

प्रत्यययोक्षजत 
व्यिस्थयपनबयट पनन 
सक्ने प्रभयि 

१.  दफय 11 
बयट थप 
भएको मूल 
ऐनको दफय 
11 को 
उपदफय (१) 

इजयजतपरप्रयप्त स्ियस््य संस्थय 
तथय स्ियस््यकमीको 
सूिीकरण गनुन पने भएको 
हनुयले। 

धनयमयिलीमय सूिीकरण 
गने धनकयय र विधध तय 
गररने 

स्ियस््यकमी र 
स्ियस््य संस्थय 
सूक्षिकरण गरी 
सरुक्षित 
गभनपतनलयई 
प्रभयिकयरी बनयउदै 
गैर कयनूनी 
गभनपतनलयई 
धनयमन गररने। 
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 सरुक्षित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अधिकार ऐन, २०७५ लाई संशोिन गनन बनकेो वविेयक 

 

प्रस्तावना :  सरुक्षित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अधिकार ऐन, २०७५ लाई संशोिन गनन 
वाञ्छनीय भएकोले,  

 सङ् घीय संसदले यो ऐन बनाएको छ। 

१. संक्षिप् त नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “सरुक्षित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य 
अधिकार (पविलो संशोिन) ऐन, २०83” रिेको छ।   

   (२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ।  

२. सरुक्षित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अधिकार ऐन, २०७५ को दफा २ मा संशोिन : सरुक्षित 
माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अधिकार ऐन, २०७५ (यसपधछ “मूल ऐन” भधनएको) को दफा 
2 को,-  

(१) खण्ड (घ) को सट् टा देिायको खण्ड (घ) राक्षखएको छ :-  

   “(घ) “गभनपतन” भन् नाले गभनमा रिेको भ्रणु स्वभाववक रूपमा जन्मन ु अगावै 
गभानशयबाट बाविर धनकाल्ने कायन सम्झनपुछन।” 

(२) खण्ड (छ) को सट् टा देिायको खण्ड (छ) राक्षखएको छ :-  

         “(छ)  “गभनपतन सेवा” भन् नाले प्रचधलत कानूनबमोक्षजम इजाजत पत्र प्राप्त गरी 
गभनपतन सेवा प्रदान गननको लाधग दफा १८ को उपदफा (१) बमोक्षजम 
सूक्षचकृत भएका स्वास््य संस्था तथा स्वास््यकमीबाट प्रदान गररने 
गभनपतन सेवा सम्झन ुपछन।” 

३. मूल ऐनको दफा ५ मा संशोिन : मूल ऐनको दफा ५ को उपदफा  (२) को खण्ड (क) मा 
रिेका “चार पटक” भन् ने शब् दिरूको सट् टा “चार पटक र गभनवती मविलाको स्वास््य 
क्षस्थधतको आिारमा क्षचवकत्सकको धसफाररसबमोक्षजम आवश्यकता अनसुार” भन् न े शब् दिरू 
राक्षखएका छन।्   

४. मूल ऐनको दफा 6 मा संशोिन : मूल ऐनको दफा 6 को,- 
  (१) उपदफा (१) को सट् टा देिायको उपदफा (१)  राक्षखएको छ :- 
     “(१) प्रसूधत सेवा प्रदान गने स्वास््य संस्थाले दि स्वास््यकमी वा सो नभए 

ताधलम प्राप् त प्रसूधतकमीबाट प्रसूधत सेवा प्रदान गनुन पनेछ।”   

(२) उपदफा (२) मा रिेका “गैरसरकारी तथा धनजी” भन् ने शब्दिरू क्षझवकएका छन।्  

(३) उपदफा (२) पधछ देिायको उपदफा (३) थवपएको छ :- 
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  “(३) प्रसूधत सेवा प्रदान गने स्वास््य संस्थाले गभनवती मविलालाई आधथनक वा अन्य 
कुनै कारणबाट यस ऐन बमोक्षजम गभनवती सेवा वा प्रसूधत सेवा प्रदान गनन इन्कार गनुन 
िुुँदैन।” 

५. मूल ऐनको दफा ९ मा संशोिन : मूल ऐनको दफा ९ को उपदफा (३) मा रिेका “भएका 
तथा” भन् ने शब् दिरू क्षझवकएका छन ्। 

६. मूल ऐनमा दफा १२क. थप : मूल ऐनको दफा 12 पधछ देिायको दफा १२क. थवपएको 
छ :- 
“12क. विंसा गनन निनु े : कसैले गभन अवस्थादेक्षख सतु्केरी अवस्थाका मविलालाई विंसा गनुन 

गराउन ुिुुँदैन। 

स्पष्टीकरण : यस दफाको प्रयोजनका लाधग “विंसा” भन् नाले कुनै व्यक्षिले गभन अवस्था 
देक्षख सतु्केरी अवस्थाका मविलालाई ददएको शारीररक, मानधसक वा यौनजन्य विंसा 
सम्झन ुपछन।” 

 

७. मूल ऐनको दफा 13 मा संशोिन : मूल ऐनको दफा 13 को,- 

(१) उपदफा (१) को सट् टा देिायको उपदफा (१) राक्षखएको छ :- 
    “(१) प्रचधलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापधन सरकारी, गैरसरकारी 

वा धनजी सङ् घ संस्थामा कायनरत मविलालाई सतु्केरी िनुअुक्षघ वा पधछ कम्तीमा छ 
मविनासम्मको तलब सवितको प्रसूधत धबदा पाउने अधिकार िनुेछ।” 

(२) उपदफा (४) मा रिेका “समेत उपदफा (१) बमोक्षजमको धबदा पाउनछे” भन् न े
शब्दिरूको सट् टा “अन्ठानब्बे ददनसम्मको तलब सवितको प्रसूधत धबदा पाउनछे” भन् न े
शब्दिरू राक्षखएका छन।् 

(३) उपदफा (५) को सट्टा देिायको उपदफा (5) राक्षखएको छ :- 
“(5) प्रचधलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापधन सरकारी, गैरसरकारी 

वा धनजी सङ् घ संस्थामा कायनरत परुुष कमनचारीको पत् नी सतु्केरी िनुे भएमा त्यस्तो 
कमनचारीले पत् नी सतु्केरी िनुअुक्षघ वा पधछ पाररश्रधमक सवितको बयाधलस ददनसम्मको 
प्रसधुत स्यािार धबदा पाउनेछ।”   

८. मूल ऐनको दफा 1४ मा संशोिन : मूल ऐनको दफा 1४ मा देिायको प्रधतबन्िात्मक 
वाक्ांश थवपएको छ  :- 

  “तर दफा १३ को उपदफा (१) बमोक्षजमको प्रसूधत धबदा धलएको अवधिमा भएको 
शल्यवियाको िकमा त्यस्तो धबदा ददइने छैन।” 

 

९. मूल ऐनको दफा 15 मा संशोिन : मूल ऐनको दफा 15 को,- 

(१) खण्ड (ख) मा रिेका “अठ् ठाइस िप् तासम्मको गभन” भन् ने शब्दिरूको सट् टा “जधतसकैु 
अवधिको गभन” भन् ने शब् दिरू राक्षखएका छन।्     
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(२) खण्ड (ख) पधछ देिायको खण्ड (ख१) थवपएको छ  :- 

                  “(ख१) अठार वषनभन्दा कम उमेरको बाधलकाको िकमा जबजनस्ती करणी वा 
िाडनाता करणीबाट गभन रिन गएमा जधतसकैु अवधिको गभन,  

(३) खण्ड (ग) मा रिेका “रिन गएको गभन” भन् ने शब्दिरूको सट् टा “गभन रिन गएकोमा” 
भन् ने शब्दिरू राक्षखएका छन।् 

(४) खण्ड (घ) क्षझवकएको छ। 

(5) खण्ड (ङ) मा रिेका “अठ् ठाइस िप् तासम्मको गभन” भन् ने शब्दिरूको सट् टा “जधतसकैु 
अवधिको गभन” भन् ने शब्दिरू राक्षखएका छन।्  

१०. मूल ऐनको दफा 16 मा संशोिन : मूल ऐनको दफा 16 को सट् टा देिायको दफा १६ 
राक्षखएको छ:-  

“१६. बलपूवनक गभनपतन गराउन निनु े: (१) कसैले पधन बलपूवनक गभनपतन गराउन ुिुुँदैन। 

        (२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग देिायको कुनै कायन गरेमा बलपूवनक 
गभनपतन गराएको माधननेछ :- 

(क) दफा १५ मा उक्षल्लक्षखत अवस्थामा बािेक कसैले गभनपतन गनन वा 
गभनपतन गराउने धनयतले वा गभनपतन िनु सक्छ भन् न ेजानीजानी 
वा ववश् वास गनुनपने कुनै काम गरी गभनपतन गराएमा वा गराउन 
सियोग गरेमा, 

(ख) कसैले गभनवती मविलालाई करकाप गरी, िम्की ददई, ललाई फकाई 
गरी वा प्रलोभनमा पारी गभनपतन गराएमा वा गराउन सियोग 
गरेमा, 

(ग) गभनपतन गने काम गदान तत्काल गभनपतन नभई बच्चा क्षजउुँदो 
जन्मी त्यस्तो कामको पररणाम स्वरूप जक्षन्मएको बच्चा तत्काल 
मरेमा, वा 

(घ) कुनै गभनवती मविलाको ज्यान धलने उद्योग गदान त्यस्ती मविला 
नमरी धनजको गभनपतन िनु गएमा। 

 (३) कसैले कुनै गभनवती मविला ववरुद्ध कुनै ररसइबीले केिी गदान गभनपतन 
िनु गएमा गभनपतन गने धनयतले त्यस्तो काम गरेको रिेनछ भने पधन बलपूवनक 
गभनपतन गराएको माधननेछ।” 

११. मूल ऐनको दफा 18 मा संशोिन  : मूल ऐनको दफा 18 को उपदफा (१) को सट् टा 
देिायको उपदफा (१) राक्षखएको छ :- 
     “(१) प्रचधलत कानूनबमोक्षजम इजाजतप्राप् त स्वास््य संस्था तथा स्वास््यकमी सरुक्षित 

गभनपतन सेवा उपलब्ि गराउन तोवकएबमोक्षजम सूक्षचकृत िनु ुपनेछ।”  

१२. मूल ऐनको दफा 24 मा संशोिन  : मूल ऐनको दफा 24 को,- 
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 (१) खण्ड (क), (ख), (ग) र (ज) को सट् टा देिायका खण्ड (क), (ख), (ग) र (ज) 
राक्षखएका छन ्:- 

  

“(क) सक्षचव, मन्त्रालय   -अध्यि 

 (ख)  
 

सिसक्षचव, मविला तथा बालबाधलका सम्बन्िी ववषय िेने 
मन्त्रालय     

-सदस्य 

(ग) सिसक्षचव, क्षशिा सम्बन्िी ववषय िेने मन्त्रालय -सदस्य 

(ज) शाखा प्रमखु, कानून शाखा, मन्त्रालय -सदस्य” 

       (२) खण्ड (झ) मा रिेका “एक मविला सवित” भन् न े शब्दिरूको सट् टा “कम्तीमा 
एकजना मविलासवित” भन् ने शब्दिरू राक्षखएका छन।् 

१३. मूल ऐनको दफा 25 मा संशोिन : मूल ऐनको दफा 25 को,- 

(१) खण्ड (ग) पधछ देिायको खण्ड (ग१) थवपएको छः- 
             “(ग१) दफा ७ को उपदफा (३) बमोक्षजम अको स्वास््य संस्थामा प्रषेण (ररफर) 

नगरेको कारण जोक्षखम वा िाधन भएमा‚” 
(२) खण्ड (च) पधछ देिायको खण्ड (च१) थवपएको छः- 
           “(च१) दफा 12क. ववपरीत विंसा गरेमा, ” 
(३) खण्ड (ट) पधछ देिायको खण्ड (ट१) थवपएको छ :- 

“(ट१) दफा २९क. को उपदफा (१) बमोक्षजम सेवा प्रदान नगरेमा,” 

१४. मूल ऐनको दफा 2६ मा संशोिन : मूल ऐनको दफा 2६ को खण्ड (क) मा रिेका “खण्ड 
(क), (ख), (ग), (घ), र (ठ) बमोक्षजमको कसरु” भन् न े शब्दिरूको सट् टा “खण्ड (क), 
(ख), (ग), (ग१), (घ), (च१), (ट१) र (ठ) बमोक्षजमको कसरु” भन् ने शब्दिरू राक्षखएका 
छन।् 

१५. मूल ऐनको दफा 29 मा संशोिन : मूल ऐनको दफा 29 मा रिेका “प्रजनन स्वास््य 
रुग्णता लगायतका मविनावारी सेवा” भन् न े शब्दिरूको सट् टा “प्रजनन ् स्वास््य रुग्णता 
लगायतका सेवा” भन् न ेशब् दिरू राक्षखएका छन।्  

१६. मूल ऐनमा दफा 29क. थप : मूल ऐनको दफा 29 पधछ देिायको दफा 29क. थवपएको 
छ :- 

“29क. ववपद् मा प्राथधमकता ददनपुने : (१) स्वास््य संस्थाले ववपद्को अवस्थामा सेवा प्रदान 
गदान सरुक्षित माततृ्व, आकक्षस्मक प्रसूधत सेवा, नवजात क्षशशकुो अत्यावश्यकीय सेवा 
र सरुक्षित गभनपतन सेवालाई प्राथधमकता ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको सेवा प्रदान गननका लाधग स्वास््य संस्थाले 
तोवकए बमोक्षजमका नवीनतम वैज्ञाधनक प्रववधि उपयोग गनन सक्नेछ।” 
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१७. रुपान्तर : मूल ऐनको ठाउुँ ठाउुँमा रिेका “पररवार धनयोजन” भन् ने शब्दिरूको सट् टा 
“पररवार योजना” भन् ने शब्दिरू राक्षखएका छन।् 
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सरुक्षित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अधिकार ऐन, 2075 मा गनुपुने संशोिनको तीन महले 

क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
१.  २(घ) “गर्पुतन” र्न्नाले गर्मुा रहेको भ्रणु स्वर्ाववक रुपमा 

जन्मन सक्ने हनुरु्न्दा अगावै गर्ाुसयबाट भ्रणु बावहर 
धनस्कन ेवा धनकाल्ने काय ुसम्झन ुपरु्। 

 (घ) “गर्पुतन” र्न्नाले गर्मुा रहेको भ्रणु स्वर्ाववक 
रुपमा जन्मन ु अगावै गर्ाुशयबाट बावहर धनकाल्ने 
काय ुसम्झन ुपरु्। 

 

साववकको गर्पुतनको पररर्ाषाले स्वत: 
गर्पुतन (Miscarriage/spontaneous 

abortion) र प्ररेरत गर्पुतन (Induced 

Abortion) बीिको धर्न्नता गन ु नसकेकोले 
स्वत: गर्पुतनलाई गर्पुतनको पररर्ाषाबाट 
हटाउन आवश्यक र्कको। 

यसै ऐनको दफा १८(१) मा र्कको व्यवस्था 
अनसुार स्वत: गर्पुतन 
(Miscarriage/spontaneous abortion) ले गदाु 
र्ोलीको ददनमा गर्वुती मवहला माथी कसरुदार 
कायम गरर अधर्योग पत्र लाग्न सक्ने 
देक्षिन्र्। 

२.  २(र्) “गर्पुतन सेवा” र्न्नाले गर्पुतन गनकुो लाधग 
इजाजतपत्र प्राप्त स्वास््य संस्थामा इजाजतप्राप्त 
स्वास््यकमीले यस ऐन बमोक्षजमको प्रवक्रया पूरा गरी 
गररने गर्पुतन सेवा सम्झन ुपरु्। 

(र्)  “गर्पुतन सेवा” र्न् नाले प्रिधलत 
कानूनबमोक्षजम इजाजत पत्र प्राप्त गरी गर्पुतन 
सेवा प्रदान गनकुो लाधग दफा १८ को उपदफा 
(१) बमोक्षजम सूक्षिकृत र्कका स्वास््य संस्था 
तथा स्वास््यकमीबाट प्रदान गररने गर्पुतन सेवा 

इजाजतपत्र प्राप्त र्न्ने शब्दले गदाु इजाजतपत्र 
प्राप्त गरेको स्वास््य संस्था वा स्वास््यकमी 
नर्कको ठााँउ र अवस्थामा र्ोधलका ददनमा 
वकशोरी तथा मवहलाले सोही कारण सेवा 
धलनबाट बक्षित हनु ु पने देक्षिन्र्। साथै हाले 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
सम्झन ुपरु्। नेपालमा कोधर्ड १९ को महामारी र र्कूम्प 

जस्तो ववपतको समयमा इजाजतपत्र प्राप्त र्न्ने 
शब्दले गदाु पधन गर्पुतन सेवा धलनबाट 
बक्षित हनुपुने देक्षिकको धथयो। इजाजतपत्र 
प्राप्त स्वास््य संस्थामा इजाजतपत्र प्राप्त 
स्वास््यकमी र्न्ने शब्दले औषिीबाट गररने 
गर्पुतन सेवा पधन प्रर्ाववत हनुे र यस ऐनको 
प्रस्तावनामा उल्लेि र्क बमोक्षजम गर्पुतन 
सेवा सवसुलुर् र पहुाँियोग्य सम्बन्िी 
व्यवस्थामा समस्या हनुे देक्षिन्र्। 

“स्वास््य संस्था वा स्वास््यकमी” उल्लेि 
गरेमा यस  

ऐनको प्रस्तावनामा उल्लेि र्क बमोक्षजम 
गर्पुतन सेवालाई सवसुलुर् र पहुाँियोग्य 
बनाउन सवकने र्। 

३.  5(२)  (क) सामान्य गर्ाुवस्थामा कम्तीमा िार पटक स्वास््य 

जााँि गने, 

(क) सामान्य गर्ाुवस्थामा कम्तीमा िार पटक र 
गर्वुती मवहलाको स्वास््य क्षस्थधतको आिारमा 
क्षिवकत्सकको धसफाररसबमोक्षजम आवश्यकता 

गर्ाुअवस्थामा स्वास््य जााँि गनुपुने पटक 
स्वास््यकमीको धसफाररसमा समेत थप गन ु
उपयकु्त हनु ेर्कको हनुाले, 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
अनसुार स्वास््य जााँि गने, 

४.  ६ (१)  (१) प्रसूधत सेवा प्रदान गने सरकारी तथा सामदुावयक 
स्वास््य संस्थाले प्रसूधत सेवा प्रदान गनकुो लाधग दि 
स्वास््यकमी वा सो नर्क प्रसूधतकमी वा अन्य ताधलम 
प्राप्त स्वास््यकमीको व्यवस्था गनु ुपनेर् । 

(१) प्रसूधत सेवा प्रदान गने स्वास््य संस्थाले दि 
स्वास््यकमी वा सो नर्क ताधलम प्राप् त 
प्रसूधतकमीबाट प्रसूधत सेवा प्रदान गनु ुपनेर्। 

सबै प्रकारका स्वास््य संस्थाबाट प्रसूधत सेवा 
प्रदान गन ुआवश्यक र्कको हनुाले, 

५.  6 (२) (२) नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्ड पूरा गरेको 
गैरसरकारी तथा धनजी स्वास््य संस्थाले सम्मानजनक 
प्रसूधत सेवा प्रदान गनु ुपनेर् । 

(२) नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्ड पूरा गरेको 
स्वास््य संस्थाले सम्मानजनक प्रसूधत सेवा प्रदान गनु ु
पनेर् । 

स्वास््य संस्थाले गैरसरकारी तथा धनजी 
स्वास््य संस्था उल्लेि गरररहन नपने र्कको 
हनुाले, 

६.  6 (३)  थप गनुपुने “(३) प्रसूधत सेवा प्रदान गने स्वास््य संस्थाले गर्वुती 
मवहलालाई आधथकु वा अन्य कुनै कारणबाट यस ऐन 
बमोक्षजम गर्वुती सेवा वा प्रसूधत सेवा प्रदान गन ु
इन्कार गनु ुहुाँदैन। 

प्रसूधत सेवा प्रदान गने कायलुाई कुनै पधन 
कारणबाट इन्कार गन ुनहनुे व्यवस्था थप गन ु
आवश्यक र्कको हनुाले, 

७.  9 (३) (३) प्रत्येक स्वास््य संस्थाले मतृक क्षशश ु तथा 
गर्पुतन र्कका तथा गराकका मवहलाको सङ्ख्या समेत 
िलु्ने गरी अधर्लेि गनु ुपनेर् । 

(३) प्रत्येक स्वास््य संस्थाले मतृक क्षशश ु तथा 
गर्पुतन गराकका मवहलाको सङ्ख्या समेत िलु्ने गरी 
अधर्लेि गनु ुपनेर् । 

स्वास््य संस्थामा गर्पुतन गराकका मवहलाको 
अधर्लेि व्यवक्षस्थत गने व्यवस्थालाई स्पष्ट 
गराउन र्कको हनुाले,  
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
८.  १२क. थप गनुपुने 12क. वहंसा गन ु नहनुे : कसैले गर् ु अवस्थादेक्षि 

सतु्केरी अवस्थाका मवहलालाई वहंसा गनु ु गराउन ु
हुाँदैन। 

स्पष्टीकरण : यस दफाको प्रयोजनका लाधग “वहंसा” 

र्न् नाले कुनै व्यक्षक्तले गर् ु अवस्था देक्षि सतु्केरी 
अवस्थाका मवहलालाई ददकको शारीररक, मानधसक वा 
यौनजन्य वहंसा सम्झन ुपरु्। 

नेपालको सातौ आवधिक प्रधतवेदन माधथ 
CEDAW कधमवटले ददकको सझुाव तथा मानव 
अधिकार सम्वन्िी ववश्वव्यावप  आवधिक 
प्रधतवेदन (UPR) को िौथो िक्र अन्तगतु 
नेपाललाई प्राप्त सझुाव र नेपालले गरेको 
समथनु कायाुन्वयन गनुपुने र्ककोले,  

९.  13(1) 
 

(१) सरकारी, गैरसरकारी वा धनजी संघ संस्थामा 
कायरुत मवहलालाई सतु्केरी हनु अक्षघ वा पधर् कक्षम् तमा 
98 ददन सम् मको तलब सवहतको प्रसूधत धबदा पाउने 
अधिकार हनुेर्। 

 

(१) प्रिधलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षिकको 
र्क तापधन सरकारी, गैरसरकारी वा धनजी सङ्ख घ 
संस्थामा कायरुत मवहलालाई सतु्केरी हनुअुक्षघ वा 
पधर् कम्तीमा र् मवहनासम्मको तलब सवहतको 
प्रसूधत धबदा पाउने अधिकार हनुेर्। 

 वक्षश्व स्वास््य संगठनका अनसुार क्षशशलुाई 
जन्मेको र् मवहनासम्म स्तनपानमात्र गराउन ु
पदुर् । वकनवक आमाको दूिमा जन्मेदेक्षि 
६ मवहना उमेरसम्मका क्षशशलुाई िावहन े
सम्पूण ु पौवष्टक तत्वको धमश्रण उपयकु्त 
रूपमा रहेको हनु्र् । 

 नेपालमा ६ मवहनासम्म स्तनपानमात्र 
गराउने मवहलाको प्रधतशत पधर्ल्लो समयमा 
घट्दो क्रममा रहेको त्यांकले देिाउाँर् 
(पधर्ल्लो पााँि वषमुा पणु ु स्तनपान गने 
क्षशशहुरूको सं्या १०% ले घटेको र्।) 
साथै बच्िाहरूलाइ वोतल  बाट दिु 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
िवुाउन े प्रधतशत बढ्दो क्रममा रहेको र् 
जनु बच्िाको स्वास््यको लाधग ककदम 
हाधनकारक हनु्र् । 

 केही वषयुता मवहलाहरू घरधर्त्रको 
कामकाजमा मात्र सीधमत नर्ई रोजगारीका 
लाधग घरबावहर धनस्कन थालेका कारण यो 
सं्यामा कमी आउन थालेको हो । 
कामकाजी मवहलाहरू आफ्ना नवजात 
क्षशशलुाई कामको व्यस्तताले स्तनपान 
गराउन पाकका रै्नन ्। 

 आमाको दूिलाई प्रधतस्थापन गने वस्त ु
(धबक्री ववतरण धनयन्त्रण) ऐन, २०४९ तथा 
धनयमावली, २०५१ ले स्तनपानको संरिण 
र सम्वद्र्िन तथा आमाको दूिलाई 
प्रधतस्थापन गने वस्त ु लगायत बाल 
आहारको धबक्री ववतरणलाई धनयमन गरी 
बच्िाहरुको लाधग सरुक्षित कवं पयाुप्त 
पोषणको व्यवस्था गन ु ददशाधनदेशन गदुर् 
। यस ऐन अनसुार आमाको दूिको 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
ववकल्पमा अनाधिकृत रुपमा अन्य दूि 
बेिवविन गन ुनपाइने उल्लेि गरीकको र् 
यसैले अधनवाय ु रुपमा आमाको दिु नै 
िवुाउन ुपने हनु्र् 

 

१०.  13(4) 
 

(४) कुनै गर्वुती मवहलाले मतृक क्षशशलुाई जन्म 
ददकमा वा जक्षन्मकपधर् क्षशशकुो मतृ्य ु र्कमा समेत 
उपदफा (१) बमोक्षजमको धबदा पाउनेर् । 

(४) कुनै गर्वुती मवहलाले मतृक क्षशशलुाई जन्म 
ददकमा वा जक्षन्मकपधर् क्षशशकुो मतृ्य ुर्कमा अन्ठानब्बे 
ददनसम्मको तलब सवहतको प्रसूधत धबदा पाउनेर्। 

सतु्केरी मवहलाको क्षशश ुमतृ्य ुर्कको अवस्थामा 
अन्ठानब्बे ददन तलब सवहतको प्रसूधत धबदा 
ददन उपयकु्त र्कको हनुाले। 

११.  13(5) (५) सरकारी, गैरसरकारी वा धनजी सङ्घ सस्थामा 
कायरुत परुुष कमिुारीका पत्नी सतु्केरी हनु े र्कमा 
त्यस्तो कमिुारीले सतु्केरी हनु ु अक्षघ वा पधर् 
पाररश्रधमक सवहतको पन्र ददन प्रसूधत स्याहार धबदा 
पाउनेर् । 

(5) प्रिधलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेक्षिकको र्क 
तापधन सरकारी, गैरसरकारी वा धनजी सङ्घ संस्थामा 
कायरुत परुुष कमिुारीको पक्षत्न गर्वुती र्कमा त्यस्तो 
कमिुारीले प्रसधुत हनुअुक्षघ वा पधर् पाररश्रधमक 
सवहतको बयाधलस ददनसम्मको प्रसधुत स्याहार धबदा 
पाउनेर्। 

सतु्केरी मवहलाको स्याहारको लाधग कक्षम्तमा 
पधन बयाधलस ददन तलब सवहतको प्रसूधत 
स्याहार धबदा ददन आवश्यक र्कको हनुाले, 

१२.  14 १४. अधतररक्त धबदा ददन ु पने : सरकारी, गैरसरकारी 
वा धनजी सङ्घ संस्थाले आफ्नो कायाुलयमा कायरुत 
मवहलालाई ववशेषज्ञ क्षिवकत्सकको राय बमोक्षजम प्रजनन ्
स्वास््य रुग्णता (मधबधुडटी) को कारणले जवटल 
शल्यवक्रया गनु ुपने र्कमा त्यस्तो शल्यवक्रया हनु ुअक्षघ 

१४. अधतररक्त धबदा ददन ुपने : सरकारी, गैरसरकारी 
वा धनजी सङ्घ संस्थाले आफ्नो कायाुलयमा कायरुत 
मवहलालाई ववशेषज्ञ क्षिवकत्सकको राय बमोक्षजम 
प्रजनन ् स्वास््य रुग्णता (मधबधुडटी) को कारणले 
जवटल शल्यवक्रया गनु ु पने र्कमा त्यस्तो शल्यवक्रया 

प्रजनन ् स्वास््य रुग्णता (मधबधुलटी) कोको 
प्रयोग मु् य रुपमा प्रसूधत बाहेकको अन्य 
जवटल शल्यवक्रया हनु ुअक्षघ वा पधर् ददन ेधबदा 
र्कको हनुाले प्रसूधत धबदाको अधतररक्त थप 
धबदा दरुुपयोग हनु सक्ने र्कको हनुाले स्पष्ट 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
वा पधर् कम्तीमा तीस ददनसम्मको तलव सवहतको 
अधतररक्त धबदा ददन ुपनेर् । 

हनु ु अक्षघ वा पधर् कम्तीमा तीस ददनसम्मको तलव 
सवहतको अधतररक्त धबदा ददन ुपनेर् । 

तर दफा १३ को उपदफा (१) बमोक्षजमको 
प्रसूधत धबदा धलकको अवधिमा र्कको 
शल्यवक्रयाको हकमा त्यस्तो धबदा ददइने रै्न। 

पाररकको, 

१३.  15 को 
िण्ड (ि)  

(ि) गर्पुतन नगराकमा गर्वुती (ि) मवहलाको 
ज्यानमा ितरा पगु्न सक्र् वा धनजको शारीररक वा 
मानधसक स्वास््य िराब हनु सक्र् वा ववकलाङ्ग बच्िा 
जन्मन्र् र्नी इजाजत प्राप्त क्षिवकत्सकको राय र्ई 
त्यस्ती मवहलाको मन्जरुी बमोक्षजम अठ्ठाईस हप्तासम्मको 
गर्,ु 

(ि) गर्पुतन नगराकमा गर्वुती मवहलाको ज्यानमा 
ितरा पगु्न सक्र् वा धनजको शारीररक वा मानधसक 
स्वास््य िराब हनु सक्र् वा ववकलाङ्ग बच्िा 
जन्मन्र् र्नी इजाजत प्राप्त क्षिवकत्सकको राय र्ई 
त्यस्ती मवहलाको मन्जरुी बमोक्षजम जनुसकैु अवधिको 
गर्,ु 

गर्पुतन नगराकमा गर्वुती मवहलाको ज्यानमा 
ितरा पगु्न सक्ने वा धनजको शारीररक वा 
मानधसक स्वास््य िराब हनु सक्न े वा १८ 
बष ु मनुीको बाधलका वा अपाङ्गता र्कको 
मवहलामाथी जबरजस्ती करणी वा हाडनाता 
करणीबाट रहन गकको गर् ु वा भ्रणूमा कमी 
कमजोरी र्कको कारणले गर्मैु नष्ट हनु सक्न े
वा जन्मेर पधन बााँच्न नसक्ने गरी गर्कुो 
भ्रणूमा िराबी रहेको, वंशानगुत (जेनेवटक) 
िराबी वा अन्य कुनै कारणले र्णूमुा अशक्तता 
हनुे अवस्थामा गर्वुती मवहलाको मन्जरुीले जनु 
सकैु अवस्थामा गर्पुतन गन ु सक्ने व्यवस्था 
गन ु। 

 

मवहला ववरुद्ध हनुे सबै प्रकारका रे्दर्ाव 

१४.  15 (ि१)  थप गनुपुने, (ि१) अठार वषरु्न्दा कम उमेरको बाधलकाको 
हकमा जबजसु्ती करणी वा हाडनाता करणीबाट गर् ु
रहन गकमा जधतसकैु अवधिको गर् ु

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 को 
िण्ड (ग)  

(ग)जबरजस्ती करणी वा हाडनाता करणीबाट रहन 
गकको गर् ु गर्वुती मवहलाको मञ्जुरीले अठ्ठाइस 
हप्तासम्मको गर्,ु 

(ग)जबरजस्ती करणी वा हाडनाता करणीबाट गर् ु
रहन गककोमा गर्वुती मवहलाको मञ्जुरीले अठ्ठाइस 
हप्तासम्मको गर्,ु 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

उन्मूलन गने महासक्षन्ि अन्तगतुको नेपालको 
रै्ठौं आवधिक प्रधतवेदनमाधथ ददकको धनष्कष ु
सझुाव, २०१८ मा “कुनै पधन अवस्थामा 
मवहलालाई गर्पुतनको लाधग अपराधिकरण 
नहनुे सधुनक्षित गने सरुक्षित माततृ्व तथा 
प्रजनन स्वास््य ऐन संशोिन गनु,ु जसअन्तगतु 
गर्पुनतसम्बन्िी हालको काननुी व्यवस्था 
जसले जबजसु्ती करणी, हाडनाता करणी, भ्रणुमा 
गम्र्ीर कमी कमजोरी र मवहलाको जीवनमा 
ितरा पने अवस्थाका साथसाथै गर्वुती 
मवहलाको स्वास््य ितरा हनुे अवस्थालाई 
समेत काननुी मान्यता प्रदान गनु ु र सरुक्षित 
गर्पुतन सेवा र स्वास््य संस्था सम्बन्िी 
सिेतना अधर्ववृद्ध गन ु पयाुप्त स्रोत सािनको 
व्यवस्था गन”ु र्नी नेपाल सरकारलाई सझुाव 
ददई सकेको सन्र्दर्मा नेपाल पि र्कको सक्षन्ि 
सम्झौता मतुाववक गर्पुतन गरेको आिारमा 
मवहलालाई अपराधिकरण गन ु नहनु े र्ककोले 
। 

 

संयकु्त रास्र संघ मानव अधिकार पररषदले 

१५.  15 को 
िण्ड (घ) 

(घ) रोग प्रधतरोिक िमता उन्मकु्षक्त गने जीवाण ु
(कि.आई.र्ी.) वा त्यस्तै प्रकृधतको अन्य धनको नहनुे 
रोग लागेको मवहलाको मञ्जुरीमा अठ्ठाईस हप्तासम्मको 
गर्,ु 

क्षझक्नपुने 

१६.  15 को 
िण्ड (ङ)  

(ङ) भ्रणूमा कमीकमजोरी र्कको कारणले गर्मैु नष्ट 
हनु सक्न े वा जन्मेर पधन बााँच्न नसक्ने गरी गर्कुो 
भ्रणुमा िराबी रहेको, वंशाणगुत (जेनेवटक) िराबी वा 

(ङ) भ्रणूमा कमीकमजोरी र्कको कारणले गर्मैु नष्ट 
हनु सक्न े वा जन्मेर पधन बााँच्न नसक्ने गरी गर्कुो 
भ्रणुमा िराबी रहेको, वंशाणगुत (जेनेवटक) िराबी वा 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
अन्य कुनै कारणले भ्रणुमा अशक्तता हनु ेअवस्था रहेको 
र्न्न े उपिारमा संलग्न स्वास््यकमीको राय बमोक्षजम 
गर्वुती मवहलाको मञ्जुरीमा अठ्ठाईस हप्तासम्मको गर् ु
। 

अन्य कुनै कारणले भ्रणुमा अशक्तता हनुे अवस्था 
रहेको र्न्न े उपिारमा संलग्न स्वास््यकमीको राय 
बमोक्षजम गर्वुती मवहलाको मञ्जुरीमा जनुसकैु 
अवधिको गर् ु। 

ग्रहण गरेको नेपालको तेस्रो िक्र अन्तगतु 
प्रधतवेदनको सझुाव नं. १५९.१३५ मा 
फ्रान्सले गर्पुतनलाई अपरािीकारण नगन ु
ददकको सझुावलाई नेपाल सरकारले स्वीकार 
गरेको । 

संघीय संसद, प्रधतधनधि सर्ा, कानून, न्याय तथा 
मानव अधिकार सधमधत वाट सरुक्षित माततृ्व 
तथा प्रजनन स्वास््य सम्बन्िी ववद्यमान 
कानूनको ववषयमा धमधत २०७८÷४÷११ मा 
र्कको धनदेशन अनसुार सरुक्षित माततृ्व तथा 
प्रजनन स्वास््य अधिकार ऐन, २०७५ को 
सरुक्षित गर्पुतन गन ु पाउने कानूनी व्यवस्था 
पररमाजनु गनकुो लाधग संशोिन मस्यौदा 
ववदे्ययक बनाउन ुपने हुाँदा। 

 

१७.  16 

 

१६. बलपूवकु गर्पुतन गराउन नहनुे : (१) दफा 
१५ मा उक्षल्लक्षित अवस्थामा बाहेक कसैले पधन 
गर्पुतन गन ुवा गर्पुतन गराउने धनयतले वा गर्पुतन 
हनु सक्र् र्न्न े जानीजानी वा ववश्वास गनु ु पने कुनै 
काम गरी गर्पुतन गराउन ुहुाँदैन । 

१६. बलपूवकु गर्पुतन गराउन नहनु े : (१) कसैले 
पधन बलपूवकु गर्पुतन गराउन ुहुाँदैन। 

  (२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लाधग देहायको 
कुनै काय ुगरेमा बलपूवकु गर्पुतन गराकको माधननेर् 
:- 
(क) दफा १५ मा उक्षल्लक्षित अवस्थामा बाहेक 

साववक व्यवस्थालाई स्पष्टताको साथ दोहोरो 
नपने गरी पनुलेिन गन ु आवश्यक र्कको 
हनुाले, 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
(२) कसैले गर्वुती मवहलालाई करकाप गरी, िम्की 
ददई, ललाई फकाई गरी वा प्रलोर्नमा पारी गर्पुतन 
गराउन हुाँदैन । 

(३) देहायको कुनै काय ु गरेमा बलपूवकु गर्पुतन 
गराकको माधननेर्ः- 

(क) उपदफा (२) बमोक्षजम गर्पुतन गराकमा, 

(ि) कुनै रीसइवीले गर्वुती मवहलालाई केही गदाु गर् ु
तवुहकमा, 

(ग) िण्ड (क) र (ि) बमोक्षजमको कुनै काय ु गन ु
सहयोग पयुाकमा । 

(४) गर्पुतन गने काम गदा ु तत्काल गर्पुतन नर्ई 
बच्िा क्षजउाँदो जन्मी त्यस्तो कामको पररणाम स्वरूप 
जक्षन्मकको बच्िा तत्काल मरेमा यस दफाको 
प्रयोजनको लाधग गर्पुतन गराकको माधननेर् । 

कसैले गर्पुतन गन ुवा गर्पुतन गराउने धनयतले वा 
गर्पुतन हनु सक्र् र्न् ने जानीजानी वा ववश् वास 
गनुपुने कुनै काम गरी गर्पुतन गराकमा वा गराउन 
सहयोग गरेमा, 
(ि) कसैले गर्वुती मवहलालाई करकाप गरी, 
िम्की ददई, ललाई फकाई गरी वा प्रलोर्नमा पारी 
गर्पुतन गराकमा वा गराउन सहयोग गरेमा, 
(ग) गर्पुतन गने काम गदाु तत्काल गर्पुतन 
नर्ई बच्िा क्षजउाँदो जन्मी त्यस्तो कामको पररणाम 
स्वरूप जक्षन्मकको बच्िा तत्काल मरेमा, वा 
(घ) कुनै गर्वुती मवहलाको ज्यान धलने उद्योग 
गदाु त्यस्ती मवहला नमरी धनजको गर्पुतन हनु 
गकमा। 

 (३) कसैले कुनै गर्वुती मवहला ववरुद्ध कुनै 
ररसइबीले केही गदाु गर्पुतन हनु गकमा गर्पुतन गने 
धनयतले त्यस्तो काम गरेको रहेनर् र्ने पधन 
बलपूवकु गर्पुतन गराकको माधननेर्। 

१८.  18 को 
उपदफा 
(१) 

(१) तोवककको मापदण्ड र योग्यता पूरा गरेका 
इजाजत प्राप्त स्वास््य संस्थामा इजाजत प्राप्त 
स्वास््यकमीले गर्वुती मवहलालाई दफा १५ 
बमोक्षजमको सरुक्षित गर्पुतन सेवा उपलब्ि गराउन ु

(१) प्रिधलत कानूनबमोक्षजम इजाजतप्राप् त स्वास््य 
संस्था तथा स्वास््यकमी सरुक्षित गर्पुतन सेवा 
उपलब्ि गराउन तोवककबमोक्षजम सूक्षिकृत हनु ुपनेर्। 

नेपालको संवविानको िारा ३८(२) ले 
मवहलाको सरुक्षित माततृ् व तथा प्रजनन 
स् वास् ् य अधिकार सम् बन् िी हकको व् यवस् था 
गरेको र्। त् यसैगरी सरुक्षित माततृ् व तथा 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
पनेर्। प्रजनन स् वास् ् य अधिकार ऐन, 2075 को 

प्रस् तावनाले मवहलाको सरुक्षित माततृ् व तथा 
प्रजनन स् वास् ् य सम् बन् िी हकको सम् मान, 
संरिण र पररपूधत ु गनकुो लाधग सरुक्षित, 
गणुस् तरीय,सवसुलुर् तथा पहुाँि योग् य हनुे 
कुराको सधुनक्षश् ितता गरेको र्।  

स् वास् ् य संस् थाको मापदण् ड र योग् यता, उपयकु्त 
प्रववधि र प्रवक्रया परुा गरेको अवस् थामा सेवा 
प्रदान गन ु रु्टै्ट इजाजत धलई रा् न ु पने 
व् यवस् था आवश् यक नर्कको । 

उपयकु्त प्रववधि र प्रवक्रया परुा गरेको साथै 
मापदण् ड र योग् यता परुा गरेको वा नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार र स् थानीय सरकारले 
तोकेको स् वास् ् य संस् थामा कायरुत 
स् वास् ् यकमीले सेवा प्रदान गन ु रु्टै्ट इजाजत 
व् यवस् था आवश् यक नर्कको।  

उपयकु्त प्रववधि र प्रवक्रया परुा गरेको साथै 
मपदण् ड र योग् यता परुा गरेको वा नेपाल 
सरकार र स् थानीय सरकारले तोकेको स् वास् ् य 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
संस् थामा कायरुत स् वास् ् यकमीले सेवा प्रदान 
गन ु रु्टै्ट इजाजत िावहने व् यवस् था आवश् यक 
नर्कको।  

१९.  24 को 
िण्ड (क) 

(क) स्वास््य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालयका सक्षिव (क)सक्षिव, मन्त्रालय पररवधततु मन्त्रालयहरूको नाम अनसुार 
मन्त्रालयहरूको नाम पररवतनु गन ु आवश्यक 
र्कको हनुाले, २०.  24 को 

िण्ड (ि) 
(ि) मवहला, बालबाधलका तथा जेष्ठ नागररक 
मन्त्रालयका सहसक्षिव 

ि)सहसक्षिव, मवहला तथा बालबाधलका सम्बन्िी 
ववषय हेने मन्त्रालय 

२१.  24 को 
िण्ड (ग) 

(ग) क्षशिा, ववज्ञान तथा प्रववधि मन्त्रालय सहसक्षिव  (ग) सहसक्षिव, क्षशिा सम्बन्िी ववषय हेने मन्त्रालय 

२२.  24 को 
िण्ड (ज) 

(ज) कानून अधिकृत, स्वास््य तथा जनसङ्ख्या 
मन्त्रालय  

(ज) शािा प्रमिु, कानून शािा, मन्त्रालय 

२३.  24 को 
िण्ड (झ)  

(झ) प्रजनन स्वास््य तथा प्रजनन अधिकारको िेत्रमा 
अध्ययन अनसुन्िान वा सेवा प्रदान गरररहेका पेशागत 
संस्था/व्यक्षक्तहरु मध्येबाट कक मवहलासवहत 
मन्त्रालयबाट मनोधनत प्रधतधनधि दईु जना - सदस्य 

(झ) प्रजनन स्वास््य तथा प्रजनन अधिकारको िेत्रमा 
अध्ययन अनसुन्िान वा सेवा प्रदान गरररहेका पेशागत 
संस्था/व्यक्षक्तहरु मध्येबाट कक्षम्तमा कक मवहलासवहत 
मन्त्रालयबाट मनोधनत प्रधतधनधि दईु जना - सदस्य 

 

२४.  25 को 
िण्ड (ग) 

थप गनुपुने (ग१) दफा ७ को उपदफा (३) बमोक्षजम अको 
स्वास््य संस्थामा प्रषेण (ररफर) नगरेको कारण 
जोक्षिम वा हाधन र्कमा 

स्वास््य संस्थामा उपिार सम्र्व नर्कको 
अवस्थामा गर्वुती मवहलाको समयमै प्रषेण 
नगने कायलुाई धनयन्त्रण गन ुआवश्यक र्कको 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
हनुाले, 

२५.  25(ि१) थप गनुपुने (ि१) दफा 12क. ववपररत वहंसा गरेमा, थप र्कको दफा अनसुार कसूर कायम गनुपुने 
र्कको हनुाले, 

२६.  25(ट१) थप गनुपुने (ट१) दफा २९क. को उपदफा (१) बमोक्षजम सेवा 
प्रदान नगरेमा,” 

थप र्कको दफा अनसुार कसूर कायम गनुपुने 
र्कको हनुाले, 

२७.  26 (क)  (क) िण्ड (क), (ि), (ग), (घ) र (ठ) बमोक्षजमको 
कसूर गने वा गराउनेलाई र् मवहनासम्म कैद वा 
पिास हजार रुपैयााँसम्म जररवाना वा दवैु सजाय, 

(क) िण्ड (क), (ि), (ग), (ग१), (घ), (ि१) र 
(ट१) बमोक्षजमको कसूर गने वा गराउनेलाई र् 
मवहनासम्म कैद वा पिास हजार रुपैयााँसम्म जररवाना 
वा दवैु सजाय, 

थप र्कका व्यवस्था र्कका कसूरहरूलाई 
सजायमा थप गन ुआवश्यक र्कको हनुाले, 

२८.  29 29.रे्दर्ाव गन ु नपाइने : कसैलाई धनजको उत्पक्षि, 

िम,ु वण,ु जात जाधत, धलङ्ग, समदुाय, पेशा, व्यवसाय, 

यौधनक तथा लैवङ्गक पवहिान, शारीररक वा स्वास््य 
अवस्था, अपाङ्गता, वैवावहक क्षस्थधत, गर्ाुवस्था, वैिाररक 
आस्था, कुनै रोग वा जीवाणबुाट सङ्खक्रधमत र्कको वा 
हनुे जोक्षिममा रहेको अवस्था, प्रजनन स्वास््यको 
रुग्णता (मधबधुडटी) को अवस्था, व्यक्षक्तगत सम्बन्ि वा 
यस्तै अन्य कुनै आिारमा पररवार धनयोजन, प्रजनन 
स्वास््य, सरुक्षित माततृ्व, सरुक्षित गर्पुतन, आकक्षस्मक 

29. रे्दर्ाव गन ुनपाइने : कसैलाई धनजको उत्पक्षि, 

िम,ु वण,ु जात जाधत, धलङ्ग, समदुाय, पेशा, व्यवसाय, 

यौधनक तथा लैवङ्गक पवहिान, शारीररक वा स्वास््य 
अवस्था, अपाङ्गता, वैवावहक क्षस्थधत, गर्ाुवस्था, वैिाररक 
आस्था, कुनै रोग वा जीवाणबुाट सङ्खक्रधमत र्कको वा 
हनुे जोक्षिममा रहेको अवस्था, प्रजनन स्वास््यको 
रुग्णता (मधबधुडटी) को अवस्था, व्यक्षक्तगत सम्बन्ि वा 
यस्तै अन्य कुनै आिारमा पररवार धनयोजन, प्रजनन 
स्वास््य, सरुक्षित माततृ्व, सरुक्षित गर्पुतन, आकक्षस्मक 

प्रजनन स्वास््य रुग्णता लगायतका मवहनावारी 
सेवा को सट्टा प्रजनन स्वास््य रुग्णता 
लगायतका सेवा राख्न उपयकु्त र्कको हनुाले, 
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क्र.सं. दफा साववकको प्राविान प्रस्ताववत प्राविान औक्षित्यता 
प्रसूधत तथा नवजात क्षशश,ु प्रजनन स्वास््य रुग्णता 
लगायतका मवहनावारी सेवा प्राप्त गने अधिकारमाधथ 
कुनै वकधसमले रे्दर्ाव गन ुपाइने रै्न। 

प्रसूधत तथा नवजात क्षशश,ु प्रजनन ् स्वास््य रुग्णता 
लगायतका सेवा प्राप्त गने अधिकारमाधथ कुनै 
वकधसमले रे्दर्ाव गन ुपाइने रै्न। 

२९.  29क. थप गनुपुने 29क. ववपद् मा प्राथधमकता ददनपुने : (१) स्वास््य 
संस्थाले ववपद्को अवस्थामा सेवा प्रदान गदाु सरुक्षित 
माततृ्व, आकक्षस्मक प्रसूधत सेवा, नवजात क्षशशकुो 
अत्यावश्यकीय सेवा र सरुक्षित गर्पुतन सेवालाई 
प्राथधमकता ददन ुपनेर्। 

(२) उपदफा (१) बमोक्षजमको सेवा प्रदान गनकुा 
लाधग स्वास््य संस्थाले तोवकक बमोक्षजमका नवीनतम 
वैज्ञाधनक प्रववधि उपयोग गन ुसक्नेर्। 

ववपदको समयमा प्राथधमकताको साथ सेवा 
ददनपुने व्यवस्थालाई थप गन ुआवश्यक र्कको 
हनुाले। 

३०.    रुपान्तर : यस ऐनको ठाउाँ ठाउाँमा रहेका “पररवार 
धनयोजन” र्न् ने शब्दहरूको सट् टा “पररवार योजना” 

र्न् ने शब्दहरू राक्षिकका र्न ्

 

 



सरुक्षित माततृ्व तथा प्रजनन स्वास््य अधिकार ऐन, २०७५ लाई संशोिन गनन बनकेो वविेयकको व्याख्यात्मक 
विप्पणी 

क्र.स. वविेयकको 
दफा 

व्याख्यात्मक विप्पणी 

1.  2 वतनमान कानूनी व्यवस्थाले स्वःत हनुे गर्नपतनलाई समेत दण्डनीय बनाएको हनुाले उक्त 
ववषयलाई संशोिन गरी साथै सूक्षिकृत स्वास््य संस्थाबाि गर्नपतन गराउने व्यवस्था गरी 
मवहलाको वहत संरिणका लाधग प्रस्ताव गररएको।  

2.  3 गर्नवती अवस्थामा अधनवायन िार पिक र क्षिवकत्सकको सल्लाह बमोक्षजम गर्नजााँि गने व्यवस्था 
राख्न ेगरी प्रस्ताव गररएको। 

3.  4 गर्नपतन सेवा प्रदान गने स्वास््यकमी दि एवं अधनवायन रूपमा ताधलम प्राप्त हनुे व्यवस्था, साथै 
आधथनक वा अन्य कुनै कारणबाि गर्नवती वा प्रसूधत सेवा प्रदान गनन इन्कार गनन नहनुे व्यवस्था  
प्रस्ताव गररएको। 

4.  5 स्वास््य संस्थामा गर्नपतन गराएका मवहलाको अधर्लेख व्यवक्षस्थत गने व्यवस्थालाई स्पट ग गराउन 
र्ाषागत स्पट गताको प्रस्ताव गररएको। 

5.  6 गर्न अवस्था देक्षख सतु्केरी अवस्थासम्मको वहंसाजन्य कायनलाई संवेदनशीलताको साथ धलई दक्षण्डत 
गननको लाधग वहंसाजन्य कायनलाई पररर्ावषत गनन प्रस्ताव गररएको। 

6.  7 मवहला तथा बालबाधलकाको अधिकारको संरिण गनुनको साथै सरकारी, गैरसरकारी वा धनजी 
सङ् घ संस्थामा कायनरत मवहलालाई सतु्केरी हनुअुक्षघ वा पधि कम्तीमा ि मवहनासम्मको तलब 
सवहतको प्रसूधत धबदा, गर्नवती मवहलाले मतृ क्षशशलुाई जन्म ददएमा वा जक्षन्मएपधि क्षशशकुो मतृ्य ु
र्एमा अन्ठानब्बे ददनको सतु्केरी धबदा तथा परुुष कमनिारीको पक्षि गर्नवती र्एमा त्यस्तो 
कमनिारीले प्रसधुत हनुअुक्षघ वा पधि पाररश्रधमक सवहतको बयाधलस ददनसम्मको प्रसधुत स्याहार 
धबदाको माध्ययमबाि प्रसूधत अवस्था पधिको स्वास््य सिुार र धनरन्तर स्तनपानको व्यवस्था 
गननको लाधग प्रस्ताव गररएको।   

7.  8 प्रजनन ् स्वास््य रुग्णता (मधबनधडिी) को कारणले जविल शल्यवक्रया गनुन पने र्एमा त्यस्तो 
शल्यवक्रया हदुााँ प्रदान हनुे अधतररक्त धबदाको प्रयोगलाई थप स्पट गता गननको लाधग प्रस्ताव 
गररएको।  

8.  9 गर्नपतन नगराएमा गर्नवती मवहलाको ज्यानमा खतरा पगु्न सक्न े वा धनजको शारीररक वा 
मानधसक स्वास््य खराब हनु सक्ने वा १८ बषन मनुीको बाधलका वा अपाङ्गता र्एको मवहला 
माधथ जबरजस्ती करणी वा हाडनाता करणीबाि रहन गएको गर्न वा भ्रणूमा कमी कमजोरी 
र्एको कारणले गर्नमै नट ग हनु सक्ने वा जन्मेर पधन बााँच्न नसक्ने गरी गर्नको भ्रणूमा खराबी 
रहेको, वंशानगुत (जेनेविक) खराबी वा अन्य कुनै कारणले र्णूनमा अशक्तता हनु े अवस्थामा 
गर्नवती मवहलाको मन्जरुीले जनु सकैु अवस्थामा गर्नपतन गनन सक्ने व्यवस्था प्रस्ताव गररएको। 

9.  10 बलपूवनकको गर्नपतनलाई दण्डनीय गने व्यवस्था प्रस्ताव गररएको। 



10.  11 गर्नपतन गने संस्था तथा स्वास््यकमी सूक्षिकरण गदै धनयमन गने गरी प्रस्ताव गररएको। 

11.  12 नेपाल सरकार कायन ववर्ान धनयमावली, 2083 बमोक्षजम सधमधतमा रहने पदाधिकारीको 
प्रधतधनधित्व संरिनामा पररवतनन गने गरी प्रस्ताव गररएको। 

12.  13 थप गररएका व्यवस्थालाई कसूर कायम गररएको। 

13.  14 थप गररएका कसूरलाई समेत समावेश गरी दण्ड सजायको प्रस्ताव गररएको 

14.  15 प्रजनन स्वास््य रुग्णता लगायतको सेवाका सम्बन्िमा स्पट गता कायम गनन प्रस्ताव गररएको। 

15.  16 ववपद् मा सरुक्षित माततृ्व तथा आकक्षस्मक प्रसूधत सेवा तथा सरुक्षित गर्नपतन सेवालाई प्राथधमकता 
ददने गरी प्रस्ताव गररएको। 

16.  17 पररवार धनयोजनलाई समय सान्दधर्नक रूपमा पररवार योजनाका रूपमा रूपान्तर गने गरी प्रस्ताव 
गररएको। 

 


